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Tema: Socializacién de informacion para el desarrollo del taller de gestién territorial para la
participacién de los EBEH

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Gestién Social y Territorial en salud Publica

Direcciéon de Provision de Servicios de Salud

Objetivo Fecha: 22 de abril de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Qrientacion () Acompafiamiento ()
Otro ()
Realizar socializacion de | Modalidad: | Presencial () Virtual (X) Mixta ()
informacion para el

Lugar: Virtual
desarrollo del taller de 9

gestion territorial  para la Hora Inicio: 11:am Hora Fin: 12:00 m

participacion de los EBEH
Notas por: Liliana Tunjo

Préxima Reunién: Taller de Gestion Territorial

Quien cita: Johanna Torres

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al encuentro identificando los asistentes por parte de las subredes, los cuales corresponden a
Coordinadoras, Dinamizadoras y Profesionales de apoyo.

Y se procede a realizar el contexto de la reunién el cual versa en la socializacion del desarrollo del taller de
gestion territorial de realizarse el 24 de abril; donde se pretende promover el reconocimiento de los equipos de
gestion territorial y recoger insumos para afinar el lineamiento de gestién territorial, en el marco del Modelo de

Accion Integral Territorial del programa MAS Bienestar.

Se realiza la presentacion de la metodologia del taller para que los asistentes delegados de los EBEH, puedan

realizar sus aportes.

A continuacién, se presentan las generalidades:

Desarrollo del Taller:

Durante la jornada se llevaron a cabo distintos momentos de trabajo colectivo y deliberativo, orientados al

fortalecimiento del enfoque territorial, al intercambio de experiencias y a la identificacion de retos y

oportunidades en la implementacion territorial del modelo.
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Los momentos abordados durante el taller incluyeron:

1. Apertura y presentacion del objetivo del taller: Se brindé un contexto general del proceso de

gestién territorial y su articulacion con el programa MAS Bienestar, enfatizando en el rol clave de los
equipos extramurales.

Reconocimiento y caracterizacién de los equipos de gestion territorial: A través de ejercicios
participativos, se identificaron las principales caracteristicas, funciones y necesidades de
fortalecimiento de los equipos territoriales.

Andlisis colectivo sobre los retos del trabajo territorial: Se discutieron desafios comunes en el
ejercicio de la gestion territorial, tales como la articulacion interinstitucional, la sostenibilidad de las
acciones y la participacién comunitaria.

Recoleccién de insumos para el lineamiento de gestién territorial: Se recopilaron aportes
provenientes de las experiencias de los equipos, los cuales servirdn para ajustar el documento de

lineamientos en construccion.

Para cerrar:

Se reafirmé la importancia de los Equipos Basicos Extramurales como actores fundamentales en la
implementacién del enfoque territorial del MAS Bienestar.

Se destac6 la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y metodoldgicas de los equipos
territoriales.

Se establecié el compromiso de consolidar un documento orientador para la gestidn territorial, con
base en los insumos recogidos que servird de aporte en las mesas intersectoriales.

Compromisos:

Objetivo General: Promover el reconocimiento de los equipos
de gestion territorial y recoger insumos para afinar el
lineamiento de gestion territarial

Fecha: 24 de abril

Lugar: IDRD - Salon Presidente
Direccidn: Calle 63 no59a 06
Hora: 7:00am a 1:00pm

Gestion Territorial en el MAS Bienestar

Socializar los resultados del taller con las entidades participantes.
Integrar los aportes al documento de lineamientos de gestion territorial.

Continuar el proceso de formacién y acompafiamiento a los equipos territoriales.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Participacion de los EBEH en el Taller EBEH- Subredes

24 de abril de 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Martha Liliana Tunjo Lopez 310768742 | EBEH
1 J P Mitunjo@saludcapital | g L(mua luf
.gov.co

2 \

3 \\
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

NInguna
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

